
  (บฝ.2) 
แบบรายงานผลการประชุม/สัมมนา/ดูงานหรือฝึกอบรม 

เรียน อธิการบดี  ผ่าน รองอธิการบดี……………………………………………… 
ตามที่ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว……………………………………………………………………... 

ต ำแหน่ง……………………………………………………………………………………………………….. 
สังกดั………………………………………………………………………………………………………….. 
ไดไ้ปเขำ้ร่วมกำรประชุม,สัมมนำ,ดูงำนหรือฝึกอบรม ในหวัขอ้เร่ือง…………………………………………. 
…………………………………………เม่ือวนัท่ี………….เดือน…………………………..พ.ศ…………… 
จนถึงวนัท่ี……….…เดือน…..……………..พ.ศ……...…….รวมระยะเวลำ………………………………วนั 
หน่วยงำนท่ีจดักำรประชุม,สัมมนำ,ดูงำนหรือฝึกอบรม คร้ังน้ีคือ…………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………… 
งบประมำณท่ีไดรั้บกำรสนบัสนุนจำกมหำวิทยำลยัในกำรประชุม,สัมมนำ,ดูงำนหรือฝึกอบรมในคร้ังน้ี เป็น
จ ำนวนเงิน……………………บำท (…………………………………………………………………………) 
วิทยำกรผูบ้รรยำย มีดงัน้ี  
 1. ……………………………………………. 2. ……………………………………………… 
 3..……………………………………………. 4……………………………………………….. 
วิทยำกรท่ีประทบัใจควรแนะน ำเป็นวิทยำกรบรรยำยใหแ้ก่มหำวิทยำลยัหวัเฉียวเฉลิมพระเกียรติ ในโอกำสท่ี
เหมำะสม คือ …………………………………………………………………………………………………. 

สรุปผลท่ีได้รับจากการประชุม, สัมมนา, ดูงานหรือฝึกอบรมคร้ังนี ้มีดังนี ้ 
 ………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 



…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 



 -  ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลยัหัวเฉียวเฉลมิพระเกยีรติ 
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 

 - ความรู้และทักษะท่ีได้จากการประชุม/อบรม/สัมมนา สามารถน า/ได้น า มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน
และการวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษา และการปฏิบัติงานท่ีเกีย่วข้อง ดังนี้ 
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
  

     
                                               
         
 

 
  
    
 

ความเห็นของหัวหน้าสาขาวิชา 
................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
  
                                                  ลงช่ือ ..………………………………… 
                                                                           (…………………………………) 

 
ความเห็นของคณบดี 
 สำมำรถน ำควำมรู้ท่ีไดจ้ำกกำรประชุม/สัมมนำ/อบรม มำใชป้ระโยชน์ในกำรปฏิบติังำนดงัน้ี  
   กำรจดักำรเรียนกำรสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส ำคญั  

 กำรวดัและประเมินผลกำรเรียนรู้ 
 งำนวิชำกำร/วิชำชีพ 
 อื่น ๆ (โปรดระบ)ุ 

............................................................................................................................................

............................................................................................. 

 

                                                   ลงช่ือ ..……………………………… 
                                                                            (…………………………………) 

  ลงช่ือ………………………………………………            
           (…………………………………………….) 
                                    ผู้รายงานผล   
              วันท่ี……..เดือน………..…พ.ศ……..… 
  


