
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กระบวนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (รหัส 700) 

วางแผนอัตรากำลัง 

วางแผน

อัตรากำลัง 

รับสมัคร สรรหา ว่าจ้าง 

รับสมัคร 

สรรหา 

ว่าจ้าง 
Input 
ข้อมูล 

กองทรัพฯ 

คณะ/หน่วยงาน 
คกก.อัตรากำลังมหาวิทยาลัย 

กองทรัพฯ 

คณะ/หน่วยงาน 

กองทรัพฯ 

คกก.สัมภาษณ์ 

กองทรัพฯ 

ดูแลพัฒนาบุคลากรและ

จัดการข้อมูล 
การพ้นสภาพการเป็นบุคลากร ประเมินประเภทต่างๆ 

พัฒนาบุคลากร 

สวัสดิการ
ประโยชน์เกื้อกูล 

ส่งเสริมและรักษา

ระเบียบวินัย 

ประเมิน

ทดลองงาน 

บริหารจดัการ
ข้อมูล 

กองทรัพฯ 
คณะ/หน่วยงาน 

กองคลัง 
กองทรัพฯ 

กองทรัพฯ 

สพว. 
ศุนย์ดิจิทัล 

คกก.พัฒนาบุคลากร 

กองทรัพฯ 

ประเมินต่อ
สัญญาจา้ง 

ประเมินผลการ

ปฏิบตัิงาน

ประจำป ี

ประเมิน
ตำแหน่ง
บริหาร 

กองทรัพฯ 

กองทรัพฯ 

กองทรัพฯ 

กองทรัพฯ 

พ้นสภาพการ

เป็นบุคลากร 
กองทรัพฯ 

คณะ/หน่วยงาน 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
1. คณะวิชา/หน่วยงาน 
2.กองทรัพยากรบุคคล 
3. คกก.อัตรากำลัง
มหาวิทยาลัย 
4. คกก.สัมภาษณ์ 
5. สำนักพัฒนาวิชาการ 
6. คกก.พัฒนาบุคลากร 
7. กองคลัง 
8. ศูนย์ดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 

R701 การสรรหาว่าจ้างอาจารย์ด้านวิทย์-สุขภาพที่เป็นวิชาชีพขาดแคลน 

ไม่เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 

ขออนุมัติ

อัตรากำลัง

ทดแทน 

กองทรัพฯ 

R701 

คณะ/หน่วยงาน 

คณะ/หน่วยงาน 

คณะ/หน่วยงาน 

คณะ/หน่วยงาน 

คณะ/หน่วยงาน 


