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สรุปผลการดําเนินงานการจัดการความรู (KM) กองทรัพยากรบุคคล 

เรื่อง “PDPA : พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562  ที่เกี่ยวของกับการบริหารงานบุคคล” 

วันจันทรที่   20  กุมภาพันธ  2565  เวลา 9.00  - 12.00 น. 

หองประชุม 3    อาคารอํานวยการ  มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

……………………………………………………. 

วิทยากรโดย      

 1.  ผูชวยศาสตราจารยธนาชัย สุนทรอนันตชัย   รองคณบดี  คณะนิติศาสตร   

 2.  นายทวนชัย    โชติชวง    นิติกร งานกฎหมายและผลประโยชน  กองกลาง   

รายช่ือผูเขารวมการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

1. นางสุภัทรียา   จิตรกร   

2. นางนฤดี  บุญยืน   

3. นางสาวออยใจ พูลเกตุ    

4. นางสาวรุงฤดี  ธนูแกว   

5. นางเต็มดวง เข็มเพชร  

6. นางสาวสาคร   เชื้อฉํ่าหลวง  

7. นางโสภา         เอ่ียมอิทธิพล      

8. นางสาววัลลภา   วัฒแสง  
 

 

 ปการศึกษา 2565 กองทรัพยากรบุคคล  กําหนดแผนการจัดการความรู และกําหนดกิจกรรมแลกเปลี่ยน

เรียนรูของหนวยงาน เพ่ือเตรียมความพรอมเกี่ยวกับงานท่ีปฏิบัติของกองทรัพยากรบุคคล กับการเปนบุคลากร

ขององคกรที่ทันสมัย เปนมืออาชีพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล สอดคลองกับวิสัยทัศนของกองทรัพยากรบุคคล และ

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ  สําหรับในปนี้เร่ือง “PDPA : พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 

2562  ที่เก่ียวของกับการบริหารงานบุคคล” โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหบุคลากรกองทรัพยากรบุคคลมีความรูและความ

เขาใจในเร่ืองของ PDPA มากขึ้น  และ:นําความรูความเขาใจท่ีไดรับการแลกเปลี่ยนเรียนรูไปประยุกตใชกับงานตาง ๆ 

ที่เก่ียวของ   
 

ทําความเขาใจพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.2562 

  กฎหมายนี้มีเพื่ออะไร?  การมุงคุมครอง“คนธรรมดา”และ“องคกรขนาดใหญ” ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล

อยากจะไปยุงกับขอมูลของ“เจาของขอมูลสวนบุคคล”กฎหมาย“ไมไดหาม”ไปยุงกับขอมูลของคนอื่น แตตองการ 

“ปกปอง”เจาของขอมูลสวนบุคคล    

  ดังน้ัน ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล มีหนาที่เพ่ือเปนหลักประกันวา “ประโยชนที่ไดรับจากกิจกรรม” นั้น  
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ความหมายของขอมูลสวนบุคคลหลักๆ มีอะไรบาง 

ขอมูลสวนบุคคล คือ ขอมูลเก่ียวกับบุคคลที่สามารถระบุตัวบุคคลนั้นได ทั้งทางตรงหรือทางออม แตจะไมนับรวม

ขอมูลของผูที่เสียชีวิตไปแลว 

 

1. ขอมูลสวนบุคคล (Personal Data) ไดแก  

 ชื่อ-นามสกุล  

 เลขบัตรประชาชน เลขหนังสือเดินทาง เลขใบอนุญาตขับขี่  

 เบอรโทรศัพท อีเมลสวนตัว  

 ที่อยูปจจุบัน 

 ขอมูลทางการศึกษา ขอมูลทางการเงิน ขอมูลทางการแพทย 

 ขอมูลระบุทรัพยสินของบุคคล เชน ทะเบียนรถยนต โฉนดที่ดิน ทะเบียนบาน 

 ขอมูลท่ีเชื่อมโยงไปหาบุคคลได เชน วันเดือนปเกิด สัญชาติ น้ําหนักสวนสูง 

 ขอมูลอ่ืนๆ บนอินเทอรเน็ตที่สามารถระบุตัวตนได เชน username / password, Cookies IP address, 

GPS Location 
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2. ขอมูลสวนบุคคลที่มีความละเอียดออน (Sensitive Personal Data) 

 เชื้อชาติ  

 เผาพันธุ 

 ความคิดเห็นทางการเมือง  

 ความเชื่อในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา 

 พฤติกรรมทางเพศ  

 ประวัติอาชญากรรม 

 ขอมูลสุขภาพ ความพิการ หรือขอมูลสุขภาพจิต  

 ขอมูลสหภาพแรงงาน 

 ขอมูลพันธุกรรม 

 ขอมูลชีวภาพ 
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หลักการสําคัญ 

   1. เราทํากิจกรรมอะไรบาง 

              “ขอมูล” + “วัตถุประสงค” =    “กิจกรรม”  

 

   หนวยงานของเราทําถูกตองตามกฎหมายหรือไม 

   โดยพิจารณา มิติ “ความเปนสวนตัว” + “ความมั่นคงปลอดภัย”  

   *บางกิจกรรมกฎหมายก็ไมอยากเขาไปยุง*  
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   2. ดูแลความเปนสวนตัวในกิจกรรมนั้นๆ หรือยัง 

    (มีสิทธิอะไรไปยุง และบอกเจาของขอมูลเขาหรือยัง  

    = ฐานในการประมวลผลขอมูลตามกฎหมาย) 

 3. เวลาไปยุงกับขอมูลของเขาในแตละกิจกรรม 

             ตองดูแลความมั่นคงขอมูลสวนบุคคลปลอดภัยใหเขาดวย  

 

การประมวลผลขอมูลภายใต PDPA เร่ิมตั้งแต “เก็บ” ตอเนื่องตลอดระยะเวลาท่ี “ครอบครอง”  

• เก็บรวบรวมไดเองหรือไดจากบุคคลอ่ืน (Collect) 

• ใชงาน (Process)  

• เก็บรักษา (Storage) ทั้งในรูปแบบกระดาษ และอิเล็กทรอนิกส 

• เปดเผย/สงตอไปนอกหนวยงาน (Disclose/Transfer)  

 

 
 

บุคคลใดที่เกี่ยวของกับขอมูลสวนบุคคล 

 เจาของขอมูลสวนบุคคล (Data Subject) 

 ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล (Data Controller) คือ คน บริษัท หรือนิติบุคคล องคกรตางๆ  ที่มี 

    อํานาจตัดสินใจวา จะมีการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลอะไร เสมือนผูดูแลระบบ มีหนาที่เก็บ  

    รวบรวม และนําขอมูลสวนบุคคลที่ขอความยินยอมแลวไปใช  

 ผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล (Data Processor) คือ คน บริษัท หรือนิติบุคคล องคกรตางๆ ที่ 

    ประมวลผลขอมูลสวนบุคคล โดยจะทําภายใตคําสั่ง หรือในนามของ ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล    
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    (Data Controller) เทานั้น ไมไดเปนคนตัดสินใจทําการประมวลผลขอมูลดวยตัวเอง 

 

หนาที่สําคัญของ Data Controller (DC)  

1. ประมวลผลเทาที่ “จําเปน”  

• ความเสี่ยงหากตองประมวลผลมาก 

• จัดใหมีระบบการลบหรือทําลายขอมูล เมื่อพนกําหนดระยะเวลา การเก็บตามความจําเปน  

• จัดทําบันทึกรายการของกิจกรรมการประมวลผล (Record of Processing : ROP)  
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2. ตองแจงการประมวลผลขอมูล 

•  แจง Privacy Notice  

•  ขอความยินยอม (เฉพาะกรณีที่จําเปน)  
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สิ่งที่ตองทํา 

 พิจารณาออกประกาศนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Privacy Policy)  

ซึ่งคณะทํางานไดจัดทํารางขึ้น 

 พิจารณาจัดทําประกาศความเปนสวนตัว (Privacy Notice) 

• ผูสมัครเขาศึกษา และนักศึกษา 

• ผูสมัครงาน และบุคลากร 

• คูคา และผูมารับบริการ 

 

 

 

 ในกรณีน้ีมหาวิทยาลัยไดจัดทําประกาศมหาวิทยาลัยนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Privacy 

Policy) 

 3. ตองจัดใหมีมาตรการรักษาความม่ันคงปลอดภัยของขอมูลที่เหมาะสม 

•  ปองกันการสูญหาย/การเขาถึง ใช เปลี่ยนแปลง แกไข หรือเปดเผยขอมูล โดยปราศจากอํานาจ

หรอืโดยมิชอบตาม “มาตรฐานข้ันตํ่า” 

•  ตองตรวจจับเหตุละเมิดขอมูลสวนบุคคลได และแจงเจาของขอมูลสวนบุคคลที่ไดรับผลกระทบ  

4. อาจตองแตงตั้ง Data Protection Officer : DPO 
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•  ถาเก็บ รวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลอยางสม่ําเสมอ โดยเหตุท่ีมีขอมูลสวนบุคคล

จํานวนมากตามเกณฑ 

•  กิจกรรมหลักเปนการประมวลผลขอมูลที่มีความออนไหว 

• หนวยราชการ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เร่ืองควรรู 
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4 เร่ืองไมจริงเกี่ยวกับ PDPA 

1. การถายรูป-ถายคลิป ติดภาพคนอื่นโดยเจาตัวไมยินยอมจะผิด PDPA   กรณีการถายรูป-ถายคลิปโดยติดบุคคล

อ่ืน โดยผูถายรูป-ถายคลิปไมเจตนา และการถายรูปถายคลิปดังกลาวไมไดกอใหเกิดความเสียหายกับผูถูกถาย 

สามารถทําได หากเปนการใชเพ่ือวัตถุประสงคสวนตัว 

2. ถานําคลิปหรือรูปถายท่ีติดคนอื่นไปโพสตในโซเชียลมีเดียโดยบุคคลอื่นไมยินยอมจะผิด PDPA   สามารถโพสต

ได หากใชเพ่ือวัตถุประสงคสวนตัว ไมใชแสวงหากําไรทางการคาและไมกอใหเกิดความเสียหายตอเจาของขอมูล

สวนบุคคล 

3. ติดกลองวงจรปดแลวไมมีปายแจงเตือนผิด PDPA   การตดิกลองวงจรปดภายในบาน ไมจําเปนตองมปีายแจง

เตือน หากเพื่อปองกันอาชญากรรม และรักษาความปลอดภัยกับตัวเจาของบาน 
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สรุป / แนวปฏิบัติที่ไดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

 บุคลากรของกองทรัพยากรบุคคลทุกคนผูเขารวมกิจกรรม KM  ไดใหความรวมมือดวยดี และซักถาม

ประเด็นปญหาตาง ๆ  ของพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562  ที่เก่ียวของกับการบริหารงานบุคคล” 

 -  มีความรูความเขาใจ เก่ียวกับ พ.ร.บ คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ที่ถูกตองมากขึ้น 

 -  สามารถประยุกตใชกับงานที่เก่ียวของในดานการบริหารงานบุคคล เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุด 

  

เอกสารประกอบเพิ่มเติม 

1.   เอกสารบรรยาย PDPA ของ ผูชวยศาสตราจารยธนาชัย สุนทรอนันตชัย 

 

 

 

 

 

 

 

    

2.   E-book- PDPA 
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ผูอ้าํนวยการกองทรัพยากรบคุคล มอบของทีระลึกใหก้ับ ผูช้ว่ยศาสตราจารยธ์นาชยั สนุทรอนนัตชยั   
รองคณบดี  คณะนติิศาสตร ์และนายทวนชยั   โชตชิว่ง นติิกร งานกฎหมายและผลประโยชน ์ กองกลาง 
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เร่ือง “PDPA : พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562  ที่เกี่ยวของกับการบริหารงานบุคคล” 



 

“PDPA : พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบคุคล พ.ศ. 2562  ที่เก่ียวของกบัการบริหารงานบุคคล”   

 

หน้า 16 

 

 
วิทยากร บรรยาย การจดัการความร ู ้ MK เรือง PDPA 

 และผูเ้ขา้รว่มอบรมมีการเสนอความคิดเห็นแลกเปลียนเรียนร ู ้ 
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ปิดกจิกรรมพรอ้มถ่ายรปูร่วมกนั 
 

 

 

 




