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สรุปผลการดําเนินงานการจัดการความรู (KM) กองทรัพยากรบุคคล 

เรื่อง “PDPA : พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562  ที่เกี่ยวของกับการบริหารงานบุคคล” 

วันจันทรที่   20  กุมภาพันธ  2565  เวลา 9.00  - 12.00 น. 

หองประชุม 3    อาคารอํานวยการ  มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

……………………………………………………. 

วิทยากรโดย      

 1.  ผูชวยศาสตราจารยธนาชัย สุนทรอนันตชัย   รองคณบดี  คณะนิติศาสตร   

 2.  นายทวนชัย    โชติชวง    นิติกร งานกฎหมายและผลประโยชน  กองกลาง   

รายช่ือผูเขารวมการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

1. นางสุภัทรียา   จิตรกร   

2. นางนฤดี  บุญยืน   

3. นางสาวออยใจ พูลเกตุ    

4. นางสาวรุงฤดี  ธนูแกว   

5. นางเต็มดวง เข็มเพชร  

6. นางสาวสาคร   เชื้อฉํ่าหลวง  

7. นางโสภา         เอ่ียมอิทธิพล      

8. นางสาววัลลภา   วัฒแสง  
 

 

 ปการศึกษา 2565 กองทรัพยากรบุคคล  กําหนดแผนการจัดการความรู และกําหนดกิจกรรมแลกเปลี่ยน

เรียนรูของหนวยงาน เพ่ือเตรียมความพรอมเกี่ยวกับงานท่ีปฏิบัติของกองทรัพยากรบุคคล กับการเปนบุคลากร

ขององคกรที่ทันสมัย เปนมืออาชีพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล สอดคลองกับวิสัยทัศนของกองทรัพยากรบุคคล และ

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ  สําหรับในปนี้เร่ือง “PDPA : พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 

2562  ที่เก่ียวของกับการบริหารงานบุคคล” โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหบุคลากรกองทรัพยากรบุคคลมีความรูและความ

เขาใจในเร่ืองของ PDPA มากขึ้น  และ:นําความรูความเขาใจท่ีไดรับการแลกเปลี่ยนเรียนรูไปประยุกตใชกับงานตาง ๆ 

ที่เก่ียวของ   
 

ทําความเขาใจพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.2562 

  กฎหมายนี้มีเพื่ออะไร?  การมุงคุมครอง“คนธรรมดา”และ“องคกรขนาดใหญ” ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล

อยากจะไปยุงกับขอมูลของ“เจาของขอมูลสวนบุคคล”กฎหมาย“ไมไดหาม”ไปยุงกับขอมูลของคนอื่น แตตองการ 

“ปกปอง”เจาของขอมูลสวนบุคคล    

  ดังน้ัน ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล มีหนาที่เพ่ือเปนหลักประกันวา “ประโยชนที่ไดรับจากกิจกรรม” นั้น  
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ความหมายของขอมูลสวนบุคคลหลักๆ มีอะไรบาง 

ขอมูลสวนบุคคล คือ ขอมูลเก่ียวกับบุคคลที่สามารถระบุตัวบุคคลนั้นได ทั้งทางตรงหรือทางออม แตจะไมนับรวม

ขอมูลของผูที่เสียชีวิตไปแลว 

 

1. ขอมูลสวนบุคคล (Personal Data) ไดแก  

 ชื่อ-นามสกุล  

 เลขบัตรประชาชน เลขหนังสือเดินทาง เลขใบอนุญาตขับขี่  

 เบอรโทรศัพท อีเมลสวนตัว  

 ที่อยูปจจุบัน 

 ขอมูลทางการศึกษา ขอมูลทางการเงิน ขอมูลทางการแพทย 

 ขอมูลระบุทรัพยสินของบุคคล เชน ทะเบียนรถยนต โฉนดที่ดิน ทะเบียนบาน 

 ขอมูลท่ีเชื่อมโยงไปหาบุคคลได เชน วันเดือนปเกิด สัญชาติ น้ําหนักสวนสูง 

 ขอมูลอ่ืนๆ บนอินเทอรเน็ตที่สามารถระบุตัวตนได เชน username / password, Cookies IP address, 

GPS Location 
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2. ขอมูลสวนบุคคลที่มีความละเอียดออน (Sensitive Personal Data) 

 เชื้อชาติ  

 เผาพันธุ 

 ความคิดเห็นทางการเมือง  

 ความเชื่อในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา 

 พฤติกรรมทางเพศ  

 ประวัติอาชญากรรม 

 ขอมูลสุขภาพ ความพิการ หรือขอมูลสุขภาพจิต  

 ขอมูลสหภาพแรงงาน 

 ขอมูลพันธุกรรม 

 ขอมูลชีวภาพ 
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หลักการสําคัญ 

   1. เราทํากิจกรรมอะไรบาง 

              “ขอมูล” + “วัตถุประสงค” =    “กิจกรรม”  

 

   หนวยงานของเราทําถูกตองตามกฎหมายหรือไม 

   โดยพิจารณา มิติ “ความเปนสวนตัว” + “ความมั่นคงปลอดภัย”  

   *บางกิจกรรมกฎหมายก็ไมอยากเขาไปยุง*  
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   2. ดูแลความเปนสวนตัวในกิจกรรมนั้นๆ หรือยัง 

    (มีสิทธิอะไรไปยุง และบอกเจาของขอมูลเขาหรือยัง  

    = ฐานในการประมวลผลขอมูลตามกฎหมาย) 

 3. เวลาไปยุงกับขอมูลของเขาในแตละกิจกรรม 

             ตองดูแลความมั่นคงขอมูลสวนบุคคลปลอดภัยใหเขาดวย  

 

การประมวลผลขอมูลภายใต PDPA เร่ิมตั้งแต “เก็บ” ตอเนื่องตลอดระยะเวลาท่ี “ครอบครอง”  

• เก็บรวบรวมไดเองหรือไดจากบุคคลอ่ืน (Collect) 

• ใชงาน (Process)  

• เก็บรักษา (Storage) ทั้งในรูปแบบกระดาษ และอิเล็กทรอนิกส 

• เปดเผย/สงตอไปนอกหนวยงาน (Disclose/Transfer)  

 

 
 

บุคคลใดที่เกี่ยวของกับขอมูลสวนบุคคล 

 เจาของขอมูลสวนบุคคล (Data Subject) 

 ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล (Data Controller) คือ คน บริษัท หรือนิติบุคคล องคกรตางๆ  ที่มี 

    อํานาจตัดสินใจวา จะมีการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลอะไร เสมือนผูดูแลระบบ มีหนาที่เก็บ  

    รวบรวม และนําขอมูลสวนบุคคลที่ขอความยินยอมแลวไปใช  

 ผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล (Data Processor) คือ คน บริษัท หรือนิติบุคคล องคกรตางๆ ที่ 

    ประมวลผลขอมูลสวนบุคคล โดยจะทําภายใตคําสั่ง หรือในนามของ ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล    
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    (Data Controller) เทานั้น ไมไดเปนคนตัดสินใจทําการประมวลผลขอมูลดวยตัวเอง 

 

หนาที่สําคัญของ Data Controller (DC)  

1. ประมวลผลเทาที่ “จําเปน”  

• ความเสี่ยงหากตองประมวลผลมาก 

• จัดใหมีระบบการลบหรือทําลายขอมูล เมื่อพนกําหนดระยะเวลา การเก็บตามความจําเปน  

• จัดทําบันทึกรายการของกิจกรรมการประมวลผล (Record of Processing : ROP)  
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2. ตองแจงการประมวลผลขอมูล 

•  แจง Privacy Notice  

•  ขอความยินยอม (เฉพาะกรณีที่จําเปน)  
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สิ่งที่ตองทํา 

 พิจารณาออกประกาศนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Privacy Policy)  

ซึ่งคณะทํางานไดจัดทํารางขึ้น 

 พิจารณาจัดทําประกาศความเปนสวนตัว (Privacy Notice) 

• ผูสมัครเขาศึกษา และนักศึกษา 

• ผูสมัครงาน และบุคลากร 

• คูคา และผูมารับบริการ 

 

 

 

 ในกรณีน้ีมหาวิทยาลัยไดจัดทําประกาศมหาวิทยาลัยนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Privacy 

Policy) 

 3. ตองจัดใหมีมาตรการรักษาความม่ันคงปลอดภัยของขอมูลที่เหมาะสม 

•  ปองกันการสูญหาย/การเขาถึง ใช เปลี่ยนแปลง แกไข หรือเปดเผยขอมูล โดยปราศจากอํานาจ

หรอืโดยมิชอบตาม “มาตรฐานข้ันตํ่า” 

•  ตองตรวจจับเหตุละเมิดขอมูลสวนบุคคลได และแจงเจาของขอมูลสวนบุคคลที่ไดรับผลกระทบ  

4. อาจตองแตงตั้ง Data Protection Officer : DPO 
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•  ถาเก็บ รวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลอยางสม่ําเสมอ โดยเหตุท่ีมีขอมูลสวนบุคคล

จํานวนมากตามเกณฑ 

•  กิจกรรมหลักเปนการประมวลผลขอมูลที่มีความออนไหว 

• หนวยราชการ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เร่ืองควรรู 
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4 เร่ืองไมจริงเกี่ยวกับ PDPA 

1. การถายรูป-ถายคลิป ติดภาพคนอื่นโดยเจาตัวไมยินยอมจะผิด PDPA   กรณีการถายรูป-ถายคลิปโดยติดบุคคล

อ่ืน โดยผูถายรูป-ถายคลิปไมเจตนา และการถายรูปถายคลิปดังกลาวไมไดกอใหเกิดความเสียหายกับผูถูกถาย 

สามารถทําได หากเปนการใชเพ่ือวัตถุประสงคสวนตัว 

2. ถานําคลิปหรือรูปถายท่ีติดคนอื่นไปโพสตในโซเชียลมีเดียโดยบุคคลอื่นไมยินยอมจะผิด PDPA   สามารถโพสต

ได หากใชเพ่ือวัตถุประสงคสวนตัว ไมใชแสวงหากําไรทางการคาและไมกอใหเกิดความเสียหายตอเจาของขอมูล

สวนบุคคล 

3. ติดกลองวงจรปดแลวไมมีปายแจงเตือนผิด PDPA   การตดิกลองวงจรปดภายในบาน ไมจําเปนตองมปีายแจง

เตือน หากเพื่อปองกันอาชญากรรม และรักษาความปลอดภัยกับตัวเจาของบาน 
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สรุป / แนวปฏิบัติที่ไดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

 บุคลากรของกองทรัพยากรบุคคลทุกคนผูเขารวมกิจกรรม KM  ไดใหความรวมมือดวยดี และซักถาม

ประเด็นปญหาตาง ๆ  ของพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562  ที่เก่ียวของกับการบริหารงานบุคคล” 

 -  มีความรูความเขาใจ เก่ียวกับ พ.ร.บ คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ที่ถูกตองมากขึ้น 

 -  สามารถประยุกตใชกับงานที่เก่ียวของในดานการบริหารงานบุคคล เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุด 

  

เอกสารประกอบเพิ่มเติม 

1.   เอกสารบรรยาย PDPA ของ ผูชวยศาสตราจารยธนาชัย สุนทรอนันตชัย 

 

 

 

 

 

 

 

    

2.   E-book- PDPA 
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ผูอ้าํนวยการกองทรัพยากรบคุคล มอบของทีÉระลึกใหก้ับ ผูช้ว่ยศาสตราจารยธ์นาชยั สนุทรอนนัตชยั   
รองคณบดี  คณะนติิศาสตร ์และนายทวนชยั   โชตชิว่ง นติิกร งานกฎหมายและผลประโยชน ์ กองกลาง 

 

                                                                                  

 

ภ าพกิ จ ก ร ร ม  
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วิทยากร บรรยาย การจดัการความร ู ้ MK เรืÉอง PDPA 

 และผูเ้ขา้รว่มอบรมมีการเสนอความคิดเห็นแลกเปลีÉยนเรียนร ู ้ 
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ปิดกจิกรรมพรอ้มถ่ายรปูร่วมกนั 
 

 

 

 




